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ACTA COMITE EXTRAORDINARIO No. 1

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Bogota D.C

FECHA: 17 de diciembre de 2024

LUGAR: Plataforma TEAMS

HORA: 08:37 AM

DEPENDENCIA A CARGO: GIT- Emprendimiento

Nota Aclaratoria: Aunque la convocatoria mencionaba el segundo comité extraordinario,
esta acta corresponde al primer comité extraordinario del Convenio 789FIP2024.

OBJETIVO:

Presentar los avances técnicos del Convenio 789FIP2024, discutir la solicitud de prérroga del
convenio y abordar cualquier comentario o proposicidon adicional de los participantes.

ASISTENTES:

Blanca Lilia Huertas (Supervisora del Convenio 789FIP2024)

Carmen Constanza Clavijo (Apoyo juridico)

Flor Carabali (Seguimiento)

Humberto Tovar (Coordinador del Grupo de Emprendimiento)

Ingrid Dayana Vasquez Valencia
Jessica Viviana Vasquez Valencia

Juan Edilberto Garcia Camargo

Laura Constanza Chia (Apoyo Financiero)

Liliana Vargas Artunduaga (Delegada por la Directora de Inclusién Productiva)

Lina Fernanda Ortiz Diaz (Juridica)

Luis Hernan Carabali Garcia (Coordinador del Proyecto ACONC 789FIP2024)

Magda Cecilia Alba (Equipo Financiero)

Maria José Cansino (Equipo Técnico y Administrativo de ACONC)

Paola Andrea Ararat Nazarit

Roxana Mejia Caicedo (Consejera Mayor de ACONC)
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ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
1 Saludo y bienvenida
2 | Verificacion del quérum
3 | Presentacion de avances del Convenio 789FIP2024
4 | Solicitud de prérroga del Convenio
5 | Proposiciones y varios
6
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):
ESTADO Y
ke OBSERVACIONES

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

constituir el quérum deliberatorio y decisorio.

o Contratacion del personal:

ejecucion.

o Identificacion de participantes:

1. Saludo y bienvenida: La reunién comenzé con un saludo y bienvenida a todos los
asistentes por parte de Blanca Lilia Huertas, supervisora del convenio.

2. Verificacion del quoérum: Se verificé la presencia de los miembros necesarios para

3. Presentacion de avances del Convenio 789FIP2024: Luis Hernan Carabali
Garcia presentd los avances del convenio, destacando los siguientes puntos:

* Se logro la contratacion del 100% del personal requerido, aunque hubo
dificultades debido a los altos perfiles exigidos y el corto tiempo de

» Se realizaron ocho cambios en los cargos inicialmente propuestos.

* La seleccion de personal y el aval de todas las hojas de vida fueron
realizados por el supervisor anterior, Johan Sebastian Gonzalez, vy
acompafiados por la profesional juridica Carmen Constanza Clavijo.

* Se presento un listado inicial de 387 personas, de las cuales 267 fueron
seleccionadas que cumplen con los criterios de inclusion establecidos
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por Prosperidad Social.

Posteriormente, se presentd un segundo listado con 129 personas,
selecciondandose 88 que cumplen con los criterios de inclusion
establecidos por Prosperidad Social.

En total, se han presentado 516 personas como posibles candidatos, de
las cuales 355 han sido aprobadas por Prosperidad Social.

La reduccién del niumero de beneficiarios a 400 participantes, en la
etapa precontractual del convenio, generé la necesidad de priorizar y
justificar esta reduccién en los territorios.

Socializacion del proyecto:

Se realizaron encuentros en diferentes microcuencas para socializar el
proyecto con los participantes.

Las reuniones se realizaron de manera simultanea el 14 de noviembre a
través de videollamada, apoyandose con altavoces para facilitar la
escucha.

Caracterizacion de participantes:

Se han caracterizado 223 personas, representando un avance del 56%.

Se han presentado dificultades con el sistema de carga de datos, lo que
ha retrasado el proceso.

El acceso al sistema RIT se obtuvo el 26 de noviembre, y aun falta
cargar 88 personas correspondientes al ultimo listado avalado por el
supervisor anterior.

Solicitud de prorroga del Convenio: Luis Herndn Carabali Garcia presentd la
solicitud de prérroga del convenio por un término de 3 meses, hasta el 31 de marzo de
2025, fundamentada en las siguientes consideraciones:

o

o

Dificultades en la vinculacion de beneficiarios: Problemas con la
plataforma RIT y la necesidad de priorizar beneficiarios debido a la reduccion
de cupos.

Situacion de seguridad: Incremento de la violencia y control territorial por
grupos armados ilegales en la region.

Temporada de fin de afo: Dificultades en la convocatoria de las
comunidades debido a actividades econdmicas propias de la época.

La solicitud fue aprobada por los miembros con poder de decision, destacando que no
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Conclusiones:

2025.

implica recursos adicionales para Prosperidad Social.

5. Proposiciones y varios: No se presentaron proposiciones adicionales.

o Cierre: La reunion concluyd con agradecimientos a todos los participantes y
el compromiso de continuar con el proceso del convenio.

e Se aprobd la solicitud de prérroga del Convenio 789FIP2024 hasta el 31 de marzo de

e Se destacod la importancia de realizar actividades de refuerzo para garantizar la
participacion de todos los beneficiarios.

e Se acordd continuar con el seguimiento y la articulacién con el grupo de sistemas
para subsanar las dificultades en la carga de datos.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO

RESPONSABLE

INICIA

TERMINA

1

2

3

FECHA DE PROXIMA REUNION:

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X__ NO

ANKERNIN

LILIANA VARGAS ARTUNDUAGA
Profesional Especializada
Delegada por la Directora DIP

e
BLANCA LILIA HUERTAS LAVERDE

Supervisora Convenio 789FIP2024
Git Emprendimiento

Anexos: lista de asistencia (1 hoja)
Milena R

no se definié fecha ___

P/

HUMBERTO TOVAR MARTINEZ
Profesional Especializado
Coordinador GIT Emprendimiento

)
Ay —
ROSANA MEJIA CAICEDO
Representante Legal ACONC




